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Bando per conferimento di incarico di
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
ai sensi del.D. Lgs. 9/04/2008 n. 81

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Tl decreto legislativo 81/2008 in particolare: I’art. 17, che al comma 1 lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP; Iart. 31
che definisce ’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; I"art. 32 che
detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cul si
debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; lart. 33, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.

Vista la circolare n. 119 del 29/04/1999 - Direzione Generale del personale e degli AAGG.
ed Amm.vi Edilizia Scolastica - divisione XI ed al D. Lgs. 195/03;

EMANA IL SEGUENTE BANDO

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Questa Istituzione Scolastica intende affidare, mediante selezione effettuata con il presente
avviso, a professionisti interni all’istituto in possesso dei titoli di cui in premessa, Iincarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Art. 2 Requisiti per la partecipazione
Possono pattecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del
D.Lgs. 09.04.2008 n. 81.

Art. 3 Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita
Le candidature dovranno pervenire (non fa fede il timbro postale) all’Ufficio Protocollo
dell’Istituto entro le ore 14:00 del 30.09.2017. 1i termine ¢ da ritenersi perentorio ed ¢
documentato esclusivamente dall’acquisizione al protocollo stesso. Sul plico dovra essere
riportata la seguente dicitura: “Bando per conferimento incarico R.SPP.”

A pena di esclusione, il plico dovra contenere :



. Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente;
. Dichiarazione di insussistenza di divieti di cui all’art.38 del D.Lgs. n°163/2006,
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000;
3. Curriculum professionale, contenente a pena esclusione I'elenco dei servizi affint
assolti negli ultimi cinque anni precedenti alla pubblicazione del presene avviso;
4. Copia di un documento d’identita.

)

Art. 4 Durata della prestazione e compensi
La prestazione d’opera occasionale decorrera dalla data dell’incarico ed avra durata sino al
31/08/2018.
La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso complessivo di €. 1225,00 (euro
milleduecentoventicinque/00)pari a 70 h (settanta ore)

Art. 5 Procedura di aggiudicazione .

Si procedera alla nomina anche in presenza di un solo candidato purche in possesso dei

requisiti richiesti. Tl professionista dovrd inolire esprimere la disponibilitd ad accettare

l'incarico, entro il termine di giomi uno dal ricevimento della comunicazione di affidamento

dell’incarico, pena l'esclusione.

I curriculum professionali saranno valutati in base ai seguenti criteri:

e docente di ruolo, intermo ad una unitd scolastica, in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 33 del D.Lgs. 81/08;

o lqurea in ingegneria o architeitura;

o specializzazioni conseguite;

o comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole ed enti
pubblici;

e iscrizione albo professionale;

Art. 6 — Valutazione dei titoli e graduatoria finale

CRITERI QUANTITATIVI
T . . . Frequenza corst di
Titoli di studio Esperienza specifica =4 e s .
formazione/specializzazione
. T . - Per  ogni esperienza | - Per ogni corso  di  formazione
: ?lpr!aim‘llcdl[lgure:‘m].gsp%l:zlc maturata nel settore <o frequentato ¢ cogrente con il prolfilo
soriziong atbo p st istituzioni scolastiche richiesto punti | (max punti 10)
5 punti . . . .o . .
pumti 25 (max punti 100). - Per ogni specializzazione conseguita

—punti | (max punti 10}

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei

curricola e per lattribuzione dell’incarico.

Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, sulla

base dei curricoli inviati.

Art. 7 Prestazioni richieste

Le prestazioni richiesie sono:

o FEsame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

e Sopralluoghi per valutazione dei rischi;

o Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D.Lgs. sopracitato, ivi
compresa la revisione delle planimetrie delle vie di esodo;

e Aggiornamento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

e Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

e Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.



Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, l’attestato di
formazione per responsabile RSPP.

Art. § Responsabile del procedimento .
Per ogni informazione in merito gli interessati possono rivolgersi, previo appuntamento, al
Dirigente Scolastico.

Art. 9 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03
(codice Privacy)
Nell*istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nei
limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro.
In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate™.

Art.10 Pubblicazione bando
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo pretorio di quesia Istituzione
Scolastica.

Prof.ssa Caterina Policicchio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3,c.2 D.lgs n.39/93



